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ZHVILLIMI | SHERBIMEVE TE ORIENTIMIT
NE KARRIERE DHE NDERMARRESISE PER
TE RINJ - INTERVENIM NE KUADER TE
PROJEKTIT PROCAREER 2

Udhézues pér mésimdhénésit e fushés Jeta dhe Puna pér zbatim té aktiviteteve
rreth edukimit dhe orientimit né karrieré né klasén e IX-té
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PARATHENIE

Ky udhézues éshté hartuar né kuadér té projektit ProCareer 2 dhe si rezultat i intervenimit “Zhvillimi i
shérbimeve té orientimit né karrieré dhe ndérmarrésisé pér té rinj”” né komunat Pejé, Decgan, Kliné dhe Istog.
Rrjedhimisht, ky udhézues éshté pérgatitur pér mésimdhénésit e fushés Jeta dhe Puna qé t'i mbéshtes ata né
implementim té aktiviteteve gé kané té béjné me edukimin dhe orientimin né karrieré té nxénésve té klasave
té IX-ta.

Pérmes kétij intervenimi synohen té arrihen rreth 2,000 nxénés té klasés sé IX-té dhe rreth 1,500 nxénés té
klasés sé XlI-té nga shkollat e mesme té uléta né komunén e Pejés, Decanit, Klinés dhe Istogut. Ky intervenim
u hartua me géllim (1) té adresimit té mungesés sé informatave tek nxénésit e klasés sé IX-té rreth gjimnazeve
dhe shkollave profesioneve si dhe (2) zhvillimit té shkathtésive pér vendimmarrje dhe planifikim té karrierés.
Né kété aspekt, ofrohet mbéshtetje dhe koordinim mes akteréve pér aktivitete gé mbéshtesin nxénésit né
arritje té objektivave si (1) njohja e vetvetes, (2) eksplorimi i botés sé profesioneve, (3) njohja me drejtimet
dhe shkollat e mesme té larta dhe (4) marrje dhe zbatim té njé vendimi pér karrieré.

Projekti po ashtu synon pérfshirjen dhe angazhimin mé té madh té prindérve, si faktor ky¢ né procesin e
orientimit né karrieré té fémijéve. Kjo do té€ mundésoj qé edhe prindérit té jené anétaré aktiv té trekéndéshit
mésimdhénés-prindér-nxénés.

Pér mé tepér, pérmes kétij projekti synohet té adresohen sfidat e sistemit arsimor dhe ndérlidhje mé e miré
me tregun e punés té kétij regjioni, duke arritur objektivat né vijim:

© Ofrim i shérbimeve mé té mira té késhillimit né karrieré né shkollé.

© Vendim-marrja e bazuar né déshmi e nxénésve té klasés sé IX-té sa i pérket karrierés sé tyre dhe
zgjedhjes sé shkollés s& mesme té larté iu kalohet institucioneve lokale.

© Vetédijesim mé i madh rreth punés vullnetare dhe kontribut mé i larté né komunitet nga nxénésit.

© Bashképunim ndérmjet shkollave té mesme té uléta dhe té larta té kétij regjioni né organizimin e
aktiviteteve té pérbashkéta dhe komunikim mé i miré rreth profileve té shkollave.

© Informim i institucioneve politiké-bérése duke zbatuar studim gjurmues me nxénésit e klasés sé IX-té.

© Sigurimi i géndrueshmérisé sé kétyre shérbimeve me bazé né shkollé.

Rrjedhimisht, intervenimi ka hapur dyert pér zbatim té aktiviteteve té edukimit dhe orientimit né karrieré me
nxénés té klasave té nénta nga veté mésimdhénésit, me mbéshtetje nga drejtoria e shkollés dhe KCDF.
Qéllimi i kétij doracaku éshté gé té mbéshtesé mésimdhénésit pjesémarrés né kété intervenim dhe
mésimdhénésit tjeré pérgjegjés pér Orientim né Karrieré.



MIRENJOHIJE

Njé numér palésh té interesit kané kontribuar né realizimin e kétij doracaku né kuadér té projektit. Pér kété
arsye, pér angazhimin e tyre, KCDF falénderon dhe shpreh mirénjohje pér Drejtorité Komunale té Arsimit né
komunat pérkatése, drejtorét dhe mésimdhénésit e shkollave t&€ mesme té uléta dhe shkollave té mesme té

larta dhe prindérit pér angazhimin né aktivitetet e parapara.

P&r mé tepér, mirénjohje té vecanté shprehim pér organizatén ndérkombétare Solidar Suisse né Kosovg, e
cila ka mbéshtetur zhvillimin e projektit né aspektin financiar por edhe né konceptimin e kétij intervenimi me
té gjitha shkollat e mesme té uléta dhe shkollat e mesme té larta né komunat Pej€, Decan, Kliné dhe Istog.



HYRIJE

Ky udhézues pérmban aktivitete té ndryshme qé kané pér géllim mbéshtetjen e nxénésve né procesin e
orientimit né karrieré. Kéto aktivitete po ashtu jané té ndérlidhura edhe me ndérmarrésiné dhe TIK-un.
Rrjedhimisht, aktivitetet jané té parapara té zbatohen né kuadér té fushés Jeta dhe Puna. Aktivitetet né fjalé
pérveg gé zhvillojné njohurité dhe shkathtésité e nxénésve, ngritin kapacitetet e shkollés, promovojné
shkollat e mesme té larta, si dhe kontribuojné né ndérlidhje té arsimit me treg té punés.

Pér zbatimin e ¢do aktiviteti éshté e réndésishme té njoftohet KCDF, sepse né kété ményré mund té ofrojmé
mbéshtetje vazhdimisht gjaté zbatimit té aktiviteteve.



EDUKIMI DHE ORIENTIMI NE KARRIERE: AKTIVITETE PER
NXENESIT E KLASAVE TE IX-TA

Né vijim jané té shénuara njé numér aktivitetesh té parapara pér zbatim me nxénésit e klasave té IX-ta né
kuadér té fushés Jeta dhe Puna. Aktivitetet jané té ndérlidhura né até ményré qé té mbéshtesin zhvillimin e
kompetencave té parapara dhe arritjen e rezultateve té té mésuarit, té parapara me kurrikulé.

Gjaté aktiviteteve, nxénésit inkurajohen gé vazhdimisht té mbajné njé bllok pér edukim dhe orientim né
karrieré né té cilin mbajné shénime. Kéto shénime do t’iu shérbejné atyre edhe pér pérpilim té Planit
Individual té Zhvillimit né té cilin pérpilojné dhe pércjellin arritjen e objektivave pér karrierén e tyre.

Pér té lehtésuar leximin dhe té kuptuarit, aktivitetet e shénuara pérmbajné ikonat si né vijim:

i

Mjetet apo instrumentet e Hapat apo nén-aktivitetet qé
nevojshme pér zbatim té duhet ndjekur pér realizim té
aktivitetit aktivitetit

Periudha kur do té zbatohet
aktiviteti dhe numri i oréve
mésimore té nevojshme

Ide, sugjerime pér aktivitete
shtesé

Né fund té semestrit dhe vitit shkollor do té béhet vlerésimi i zbatimit té aktiviteteve. Mé shumé rreth kétyre
aktiviteteve mund té gjeni né shtojcén 3. Shtojca 1 dhe 2 pérmbajné materiale mbéshtetése pér zbatim té

aktiviteteve.



NJOHJA E VETVETES

Pér té pérzgjedhur karrieré té pérshtatshme, nxénésit
duhet té reflektojné mbi tiparet e tyre té
personalitetit, gé konsiderohet hapi fillestar né
procesin e orientimit né karrieré. Varésisht tipareve té
Busulla.COM personalitetit, nxénésit konsiderojné profesionet dhe

Shtator - Tetor, 2
oré mesimore

Né vijim jané njé numér i nén-aktiviteteve dhe udhézimeve pér mésimdhénés gé mbéshtesin njohjen e

fushat e studimit qé pérputhen me karakterin e tyre.

nxénésve me vetveten.
Prezantimi i platformés Busulla.COM tek nxénésit dhe dhénia e instruksioneve pér t’'u regjistruar

Gjaté kétij hapi, nxénésve iu prezantohet né pika té shkurtra géllimi i platformés Busulla.COM dhe moduleve.
Udhézoni nxénésit gé té regjistrohen né Busulla.COM me kredencialet e tyre si: emri, mbiemri, klasa dhe
shkolla.

Plotésimi i Testeve té Karrierés nga nxénésit dhe diskutimi i rezultateve

Gjaté dy oréve mésimore nxénésit udhézohen gé té plotésojné Testin IVAP dhe Testin e Potencialit né
Busulla.COM. Plotésimi i pérgjigjeve duhet té jeté relativisht i shpejté dhe instinktiv né ményré gé nxénésit té
mos anojné né pérgjigjet e tyre. Para dhe pas plotésimit té testeve stimuloni diskutime té shkurtra, me pyetje
té tilla si: Cilat jané interesat e juaja? Cfaré lloj aktivitetesh mendoni se i béni mé sé miri? Mé sé shpejti? Pér
cilat aktivitete dhe |éndé mésimore pranoni mé sé shumti |évdata? Cfaré éshté e réndésishme pér juve né
punén tuaj?

Analizoni rezultatet e nxénésve, diskutoni dhe krahasoni ato me pérgjigjet e nxénésve para plotésimit té
testeve.

Udhézimi i nxénésve gé té diskutojné pyetjet dhe rezultatet me prindér

Prindérit kané ndikim né karrierén e fémijés. Ata kané njohuri té shumta pér personalitetin dhe déshirat e
fémijéve. Po ashtu, ata kané edhe déshira té tyre pér fémijét. Nxisni fémijét gé né shtépi té diskutojné me
prindérit déshirat dhe planet e tyre pér té ardhmen.

Krijimi i fokus grupeve

Disa nxénés mund té ndajné rezultate té njéjta. Kur té analizoni rezultatet, specifikisht top profesionet e tyre
krijoni fokus grupe gé konsistojné me nxénés me profesione té njéjta, apo té ngjashme. Kéto fokus grupe do iu
shérbejné pér aktivitetet e radhés. Takimet me profesionisté, vizitat né biznese, vizitat né shkolla t& mesme té
larta éshté e réndésishme té béhen varésisht kétyre fokus grupeve. Secili aktivitet éshté mé efikas dhe mé me
interes pér nxénésit kur éshté relevant pér ta.



Prindérit po ashtu mund té plotésojné Testet e Karrierés pér fémijén e tyre. Prindérit dhe nxénésit mund té
krahasojné dhe diskutojné pérgjigjet e njéri-tjetrit dhe rezultatet qé iu jané shfaqur.

EKSPLORIMI | BOTES SE PROFESIONEVE

Databaza e bizneseve
Busulla.COM dhe marréveshjet me
biznese

Lista e profesioistéve
dhe agjenda e
prezantimeve

Néntor - Shkurt, 10 oré
meésimore

Kéto aktivitete iu mundésojné nxénésve té marrin informata té shkruara rreth profesioneve si dhe informata
té dorés sé paré nga profesionistét mbi karrierén e tyre dhe té rrjetézohen me ta. Po ashtu, té dégjuarit e
historive té personalizuara té karrierés dhe historive té suksesit motivojné nxénésit pér pérzgjedhje dhe
ushtrim té njé profesioni.

Prezantimi i modulit “Profesionet” né Busulla.COM tek nxénésit

Gjaté njé ore mésimore, prezantoni modulin “Profesionet” né Busulla.COM. Shpjegoni informatat né tekste té
profesioneve, videot si dhe komponentét e kétij moduli si niveli i shkollimit, fusha e studimit, etj. Udhézoni
nxénésit gé gjaté orés mésimore té informohen pér profesionet e tyre té preferuara dhe té diskutojné
specifikat e kétyre profesioneve. Udhézoni gé né shtépi té eksplorojné profesionet e tjera gé gjinden né kété
modul.

Organizimi i prezantimeve nga profesionistét

Bazuar né profesionet e preferuara té nxénésve dhe fokus grupet e krijuara, organizoni takime mes nxénésve
dhe pérfagésuesve té kétyre profesioneve. Nxénésit, prindérit, ju dhe pjesa tjetér e stafit mund té identifikoni
profesionisté té ndryshém dhe t'i kontaktoni ata gé té takohen me nxénésit. Takimet mund té organizohen né
forma té ndryshme. Takimet mund té jené virtuale, apo reale ku gjaté njé ore mésimore profesionistét vizitojné
nxénésit né klasé dhe bisedojné me ta. Profesionistét prezantojné shtegun e tyre té karrierés, konkretisht
shkollimin e tyre, punét gé kané béré, kualifikimet e nevojshme dhe avancimin né karrieré. Ata po ashtu
prezantojné rreth profesionit té tyre, kérkesén pér kété profesion, detyrat e pérditshme té punés, mjetet qé
pérdorin, sfidat dhe mundésité, paga, e té ngjashme.

Para takimeve, inkurajoni nxénésit qé té pérgatiten pér kéto takime, duke mbledhur informata rreth profesionit
dhe duke béré pyetje pér profesionistét. Késhtu, pérpos prezantimit, profesionistét adresojné edhe pyetjet e

nxénésve.



Takimet me profesionisté mund té jené edhe mé efikase nése organizohen né nivel shkolle. Késhtu, disa
profesionisté do té prezantonin né té njéjtén kohé, por né hapésira té ndryshme. Nxénésit do té njoftoheshin
paraprakisht pér té gjithé profesionistét qé do té prezantojné dhe do té ndjekin prezantimet gé jané relevante
pér ta.

Organizimi dhe udhéhegja e vizitave té nxénésve né biznese

Pérpos prezantimeve té profesionistéve, né ményré qé nxénésit té kené njé ide sa mé té qarté pér té vendosur
pér profesionin e tyre, éshté e réndésishme gé té njoftohen edhe me vendet e punés té profesioneve té
ndryshme. Identifikoni biznese gé jané té gatshme qé gjaté njé ore té presin nxénésit dhe té iu prezantojné aty
vendin e punés atyre. Késhtu, gjaté vizités, nxénésit shohin vend-punimin, infrastrukturén, mjetet e nevojshme
pér puné, atmosferén dhe ményrén e punés, e té tjera té ngjashme. Pér organizim sa mé efikas éshté e
réndésishme gé me biznese té komunikohet qéllimi i vizités, ndérsa nxénésve té iu komunikohet agjenda. Po
ashtu, éshté e réndésishme gé bizneset gé nxénésit vizitojné té pérkojné me profesionet e tyre té preferuara.

Po ashtu, inkurajoni nxénésit gé té marrin informata paraprake rreth vend-punimeve gé do té vizitojné, té
pérgatisin pyetje eventuale dhe té mbajné shénime gjaté vizités.

Ngjashém me vizitat e profesionistéve, vizitat e nxénésve né biznese jané mé efikase nése organizohen né nivel
shkolle. Rrjedhimisht, nxénésit e klasave té ndryshme, varésisht fokus grupeve, do té vizitonin bizneset me
interes pér ta. Pér bashképunim afatgjaté, shkolla mund té nénshkruaj memorandum mirékuptimi me bizneset,
pér vizita té vazhdueshme té nxénésve né bizneset e caktuara.

Zgjedhja e njé shkolle t& mesme, duke reflektuar mbi
profesionin né té ardhmen éshté qéllimi kryesor i
kétyre aktiviteteve.

Arritja e marréveshjeve té bashképunimit me shkolla té

2 : mesme té larta éshté komponenté shumé e
Mars, 5 oré Busulla.COM e e A j e
IS TE réndésishme gé ndihmon shkollat e mesme té uléta té

koordinojné aktivitetet e tyre né bashképunim me

shkollat e mesme té larta. Né vijim jané paragitu aktivitetet gé mund té realizohen pér t'i mbéshtetur nxénésit
té pérzgjedhin profilin gé iu pérshtatet. Pér mé tepér, shumica nga aktivitetet né vijim jané aktivitete té
pérbashkéta gé nénkuptojné arritjen e marréveshjeve me shkollat e mesme té larta té regjionit.

Prezantimi i modulit “Shkollat/Universitetet” né Busulla.COM tek nxénésit

Gjaté njé ore mésimore, prezantoni modulin né . Shpjegoni
pérmbaijtjen e kétij moduli dhe opsionet si: filtrimi pérmes komunés, fushés sé studimeve, krahasimi i profileve,
ruajtja e profileve té preferuara, etj. Shpjegoni komponentin “Gjej shkollén / universitetin’” qé ndérlidh
modulin e Profesioneve me Shkollat / Universitetet, si njé ményré mé e lehté dhe shpejté pér té gjetur
institucionet arsimore gé ofrojné drejtime/profile pér profesionin e tyre té preferuar. Inkurajoni nxénésit té



njoftohen me syllabuset e profileve té preferuara, té krahasojné ato dhe té analizojné ndérlidhjen me

profesione.
Organizimi i takimeve me Shkolla té Mesme té Larta

Pasi gé jané pajisur me informata, éshté e réndésishme gé nxénésit po ashtu té takohen me pérfagésues nga
shkollat e mesme té larta. Kéta mund té jené mésimdhénés, zyrtaré té Qendrave té Karrierés, pérfagésues té
shkollés, apo edhe nxénés. Takimet mund té jené virtuale apo pérmes vizitave né shkolla. Késhtu, nxénésit
mund té adresojné pyetjet shtesé qé kané dhe té mbledhin mé shumé informata rreth pranimit né profilin e
caktuar, plan programeve, aktiviteteve, etj. Po ashtu nxénésit njoftohen me infrastrukturén e shkollés. Si né
aktivitetet paraprake, éshté e réndésishme qé takimet me pérfagésues té SHML dhe vizitat té organizohen
varésisht fokus grupeve. Né kété ményré, nxénésit vizitojné vetém profilet pér té cilat kané interes dhe té cilat
pérputhen me profesionet e tyre té preferuara.

Organizimi né nivel shkolle ndihmon né organizim mé efikas. Ngjashém si tek aktivitetet tjera, nxénésit e
klasave té ndryshme béhen bashké gé té vizitojné shkollat relevante pér ta.

Takimet virtuale me té diplomuarit
(alumni) te shkollave té mesme t€ larta

Pjesémarrja né ditén e dyerve té hapura

Dita e dyerve té hapura organizohet nga shkollat e
mesme té larta si njé aktivitet pérmes té cilit nxénésit
mund té informohen pér sé aférmi me zgjedhjet e
mundshme pér shkollim té métejmé. Andaj,
komunikoni me pérfagésues nga shkollat e mesme té
larta pér té kuptuar datén e realizimit té kétij
aktiviteti. Njoftoni nxénésit pér géllimin dhe datén e
pjesemarrjes né kéte aktivitet dhe inkurajoni
pjeseémarrjen e tyre.

Njé formé tjetér e bashképunimit ndérmjet shkollés
tuaj dhe nje shkolle tée mesme té larté eshté edhe
realizimi i takimeve virtuale me ish-nxenés té asaj
shkolle. Pér ta realizuar kéeteé aktivitet, kontaktoni me
pérfagésues té nje shkolle té mesme te larté dhe
kérkoni té dhénat kontaktuese té njé nxénesi gé ka
vijuar mésimin né até shkollé. Komunikoni me
nxéenésin dhe koordinohuni pér datén dhe orén e
realizimit té takimit virtual. Né keté takim ftoni té
gjithé nxénésit e interesuar t€ marrin pjese pér t’u
informuar rreth pérvojés sé folésit/-es né shkollén e
mesme té larté ku ka vijuar mésimin dhe késhillat gé
mund t’iu jep atyre g€ janeé té interesuar té vazhdojné
né até shkollé.



TAKIMET ME PRINDER DHE PLOTESIMI | ANALIZES SWOT DHE
PLANIT INDIVIDUAL TE ZHVILLIMIT (PIZH)

Shtator - Prill, 3 ore
ESTE

Doracaku dhe shablloni Doracaku dhe shablloni
i analizés SWOT i PIZH

Kontributi mé i madh i prindérve né procesin e orientimit té fémijéve té tyre né karrieré éshté nxitja dhe
lehtésimi me kohé i késaj bisede, dégjimi aktiv dhe parashtrimi i pyetjeve té ndérlidhura me orientimin né
karrieré. Prindérit mund té pérfshihen mé tepér né kété proces duke mbajtur takime té rregullta dhe duke
ndihmuar fémijét né plotésimin e Analizés SWOT dhe Planit Individual té Zhvillimit. Analiza SWOT dhe Plani
Individual i Zhvillimit jané mjete gé ndihmojné nxénésit né vlerésim, analizim, procesim dhe organizim té
informatave. Po ashtu, pérmes SWOT analizés dhe PIZH nxénésit zhvillojné njé qasje pro-aktive né
vendimmarrje né karrieré, pérmes identifikimit té pikave té forta, mundésive pér zhvillim, pérpilimit té
objektivave dhe monitorimit té progresit né arritje té tyre.

Ligjérimi dhe dhénia e instruksioneve pér plotésim té Analizés SWOT

Analiza SWOT ndihmon nxénésit né identifikim dhe vlerésim té pikave té forta dhe atyre pér zhvillim té
nxénésve dhe mjedisit té tyre. Ajo mund té pérdoret pér tipare té personalitetit, profesioneve, profileve té
shkollave, etj. Gjaté njé ore mésimore, udhézoni nxénésit té plotésojné SWOT analizén duke iu shtruar pyetje
dhe diskutoni rezultatet dhe hapat e ardhshém.

Prindérit po ashtu mund té plotésojné Analizén SWOT
pér fémijét e tyre dhe té krahasojné e diskutojné
shénimet.

Ligjérimi dhe dhénia e instruksioneve pér plotésim
té Planit Individual té Zhvillimit

Gjaté njé ore mésimore ligjéroni rreth pérmbajtjes
sé PIZH. Udhézoni nxénésit gé té plotésojné PIZH —
duke reflektuar mbi, dhe konsultuar, shénimet gjaté Takimet me prindér

thea i P 5 A Ftoni prindérit né takime té rregullta me fémijét e tyre dhe diskutoni rreth
gjlthe aktiviteteve parapra ke. KonkretISht' Analizén planeve té sé ardhmes, planit individual té zhvillimit dhe hapat qé fémija

duhet t’i ndérmarré pér té arritur objektivat e caktuara. Udhézoni prindérit si
t’i ndihmojné fémijét e tyre né plotésimin e Analizés SWOT dhe Planit
Individual té Zhvillimit. Pérvec¢ késaj, ftoni prindérit si mysafiré folés pér ta
prezantuar profesionin e tyre. Késhtu, ju mund té bisedoni me prindér dhe té
organizoni prezantime ku ngjashém sikur takimet me profesionisté, ata
tregojné rreth njé dite tipike né profesionin e tyre, shkollimi i nevojshém,
njohurité qé kérkohen e késhtu me radhé.

SWOT, tiparet e tyre té personalitetit, informatat
mbi profesionet dhe vend-punimet si dhe informatat
rreth shkollave té€ mesme. Duke marré parasysh
gjithé kéto informata, nxénésit planifikojng, zbatojné




dhe monitorojné hapat e tyre té ardhshém pér vendimmarrje né karrieré dhe specifikisht pranimin né
shkollén e mesme té larté adekuate pér profesionin e tyre té preferuar. Pércjellni punén e nxénésve né
plotésim té PIZH, dhe udhézoni ata gé né vazhdimési té vazhdojné té punojné né té dhe té pércjellin
progresin né realizim té objektivave té tyre.

Gjurmimi i tranzicionit té nxénésve nga klasa e IX-té né
shkollé té& mesme té larté béhet me géllim pér té kuptuar
vendimet e tyre sa i pérket vazhdimit té shkollimit té
mesém té larté. Ky studim realizohet me géllim pér té
analizuar nése ekziston dhe cili éshté niveli i pérputhjes
né mes té fokus grupeve té krijuara, bazuar né testet e
personalitetit dhe té potencialit dhe profileve té
regjistruara nga nxénésit né shkollé t& mesme té larté.

Studimi gjurmues parashihet té ndodh ¢do vit shkollor, gjaté muajve Tetor - Néntor, me té gjithé nxénésit e
klasave té IX-ta. Pér realizimin e kétij studimi pérdoret platforma ku ofrohet mundésia pér
realizimin e pyetésoréve online.

Gjaté muajit Tetor krijoni njé pyetésor né platformén dhe shpérndajeni até tek té gjithé nxénésit
e klasés sé IX-té té vitit shkollor paraprak. Né pyetésor pérfshini pyetje gé synojné té kuptojné vendimet e
ndérmarra nga nxénésit pas pérfundimit té klasés sé IX-té né shkollén tuaj. Pyetje té tilla mund té jené:

© A jeniregjistruar né shkollé t& mesme?
© Nése JO, pse nuk jeni regjistruar né shkollé t& mesme?
© Nése PO, né cilin drejtim dhe né cilén shkollé?

Po ashtu, mos harroni té pérfshini pyetje rreth té dhénave personale ashtu qé pastaj té kuptoni cilét nxénés
jané regjistruar né cilén shkollé.

Pasi gé nxénésit té jené pérgjigjur, analizoni dhe krahasoni pérgjigjet e marra nga ta. Pérpiloni njé raport me
té gjeturat e kétij studimi duke paragitur vizualisht té dhénat. Né raport tregoni nése ka nivel té
pérputhshmérisé ndérmjet profesioneve qé ata i kané deklaruar gjaté klasés sé IX-té dhe profilit ku jané
regjistruar né shkollé t&€ mesme. Po ashtu, né raport mund té pérfshini informata se sa éshté numri i nxénésve
gé nuk jané regjistruar fare né shkollé té mesme dhe arsyet pse nuk jané regjistruar. Pér mé tepér, né bazé té
dhénave gé i merrni mund t’'i analizoni dhe té kuptoni nése ka tendenca té ndonjérés prej gjinive pér t'u
regjistruar né profile té caktuara dhe té dhénat tjera interesante qé mund té dalin nga kjo analizé.

Pérmes kétij studimi ju do té informoni té gjitha palét e pérfshira si nxénésit, prindérit, mésimdhénésit, shkollat
dhe institucionet vendimmarrése si drejtoriné komunale té arsimit, rreth gjendjes aktuale né shkollén tuaj dhe
nevojave té nxénésve pér drejtime té reja apo mbéshtetje né identifikimin e shtegut té duhur té karrierés.



PERFUNDIM

Me realizim té suksesshém té kétyre aktiviteteve do té kontribuojmé né nivel té nxénésit, shkollés dhe
shoqérisé. Zgjedhja e njé karriere qé i pérshtatet individit sjell kénagési dhe rrjedhimisht produktivitet né
shkollé e né puné. Duke nxitur bashképunim me shkolla tjera, biznese, prindér, dhe duke zbatuar aktivitete té
reja dhe relevante ndikojmé né rritje té cilésisé sé shkollés. Gjersa duke promovuar mundeési té llojllojshme, si
profesionet e ndryshme, shkollat profesionale, trajtojmé ndérlidhjen mes sistemit té arsimit dhe tregut té
punés. Karriera mbulon rreth njé té tretén e jetés soné dhe kérkon marrje té disa vendimeve. Le t&€ mbéshtesim
nxénésit né fillimin e marrjes sé vendimeve — zgjedhjen e shkollés sé mesme té larté té pérshtatshme pér ta.

Ekipi i KCDF-sé éshté i gatshém té ofrojé mbéshtetje, prandaj ju lutem né rast nevoje mos hezitoni té na

kontaktoni!

Puné té mbaré dhe suksese!



SHTOIJCA 1
ANALIZA SWOT

Analiza SWOT éshté njé metodé gé ndihmon né vlerésim té vetés dhe mjedisit pérreth. PErmes Analizés
SWOT mund té identifikoni atributet e juaja, dhe t’i krahasoni me specifikat e kérkuara nga njé vend pune
apo shkollimi. Pra né bazé té Analizés SWOT nxénésit kuptojné pikat e tyre té forta dhe té dobéta né lidhje
me kérkesat e profesionit té tyre té preferuar gé synojné ta kené né té ardhmen.

Analiza SWOT éshté njé matricé e ndaré né mes me njé vijé vertikale dhe njé horizontale. Né pjesén e
sipérme jané dy faktoré té brendshém, respektivisht pikat e forta dhe pikat e dobéta. Gjersa né dy pjesét e
poshtme jané faktorét e jashté, gjegjésisht, mundésité dhe rreziget. SWOT analiza béhet pér vetén, por edhe
pér té tjerét. Késhtu pér shembull, ju mund ta plotésoni pér vetén tuaj, si dhe pér shokun apo shogen, dhe
pastaj té analizoni, krahasoni e diskutoni pérgjigjet.

Né vijim éshté paragitur matrica e Analizés SWOT dhe né vijim disa sqarime dhe pyetje gé iu ndihmojné né
plotésim té saj. Duke iu pérgjigjur pyetjeve, plotésoni pikat e forta, pikat e dobéta, mundésité pér zhvillim
dhe rreziget eventuale, né hapésirat pérkatése.

Faktore te
brendshém

e Forcat

e Dobeésité
Faktore te
jashtém

e Mundésite
« Rreziget

Pikat e forta jané atributet pozitive qé i posedon njé individ dhe pikat promovuese té tij apo saj. Secili individ
ka njé masé té kontrollit né kéto atribute. Pér shembull kéto mund té jené:

© Tipare pozitive té personalitetit © Rrjeti social

© Shkathtési relevante, kompetenca, © Pérkushtimi, entuziazmi, pasioni pér
njohuri dhe pérvoja e punés fushén

© Edukimi

Disa pyetje pér gé lehtésojné identifikimin e pikave té forta jané:



© Cka mund té béj lehté?
© Cfaré mund té b&j mé miré se sa té tjerét?
© Pér ¢faré marré komente pozitive nga té tjerét?

jané atributet negative. Fatmirésisht, kemi njé masé kontrolli pér té pérmirésuar kéto. E
réndésishme éshté identifikimi i tyre, né ményré gé mé voné té pérmirésohen. Atribute negative mund té

jené:
© Karakteristika negative personale dhe © Mungesé té rrjetit social
shprehi té dobéta té punés © Mungesé té njé drejtimi né karrieré apo
© Mungesa e eksperiencés né pérgjithési, fokus
apo relevante © Shkathtési té dobéta profesionale apo té
© Mungesa e arsimimit menaxhimit té karrierés

Disa pyetje pér gé lehtésojné identifikimin e pikave té dobéta jané:

© Cilave detyra mundohet té iu shmangem? Cilat i b&j me véshtirési?
© Né cilat situata i tregoj dobésité e mia?
© Cka do té déshiroja té ndryshoja tek vetja?

Mundésité jané ngjarje té jashtme, té pakontrollueshme, por gé mund té i pérdorim pér avantazhin toné. Pér

shembull:
© Shérbimet e karrierés pér té vizituar © Trendét ekonomike
© Burimet né ueb me informata © Njé ngjarje pér rrjetézim
© Mbajtja e njé praktike © Kérkesa pér shkathtési té reja

© Njévend puneiliré

Disa pyetje pér gé lehtésojné identifikimin e mundésive jané:

© Cfaré vlerésohet sot né fushén tuaj té ekspertizés?
© Si mund té i zhvilloni mé tej shkathtésité tuaja?
© Ku mund té drejtoheni pér avancim?

Rreziqet jané faktoré té jashtém té pakontrollueshém gé mund té veprojné kundér jush dhe gé kérkojné
ndérmarrjen e masave parandaluese. Pér shembull:

© Zhvillimi i teknologjisé pér té cilén nuk © Konkurrenca

jemi té pérgatitur © Standarde profesionale gé nuk i arrini
© Ndryshimi i kérkesave nga institucioni

arsimor apo punédhénési

Disa pyetje pér gé lehtésojné identifikimin e rrezigeve jané:

© A ka konkurrencé né rrugétimin tuaj?
© A keni burime té mjaftueshme pér sukses?
© Cfaré ndryshime e presin fushén tuaj?



Njé faktor i jashtém ndonjé heré mund té jeté edhe rrezik edhe mundési. PEr shembull, shfagja e njé gjuhe
programimi gé zévendéson njé gjuhé té cilén Vesa e ka té pérvetésuar, mund té jeté kércénim nése ajo béni
asgjé né lidhje me kété. Por, mund té jeté edhe nése ajo angazhoheni té béhet njé nga ekspertét e hershém.

Gjaté plotésimit t&é SWOT analizés éshté e réndésishme gé pikat e shkruara té jené sa mé specifike.
Pas shkrimit, analizoni ¢faré kuptimi kané gjérat e shkruara:

© Vlerésoni pozitén tuaj té tanishme
© Veconi shkathtésité, atributet dhe eksperiencat gé duhet té i theksoni dhe ato gé duhet té i
minimizoni

© Vecgoni mundésité gé mund té i shfrytézoni dhe rreziget nga té cilat duhet té “mbroheni”
Vendosni se ¢faré veprime mund té ndérmerrni. Kéto pérfshijné:

Té zhvilloni njé shkathtési
Té minimizoni apo té eliminoni njé dobési
Té shfrytézoni njé mundési

© © 0 ©

Té mbroni vetén nga rreziget
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Plani individual i zhvillimit (PIZH) éshté njé dokument qé do té iu ndihmon gjaté procesit té vendimmarrjes né

karrieré. PIZH ju ndihmon té identifikoni njohurité dhe shkathtésité gé keni tani, planet pér karrieré, dhe

ményrat se si do t'i realizoni kéto plane. PIZH pérmban shabllone té ndryshme, gé iu ndihmojné té reflektojné

mbi zgjedhjet dhe progresin né karrieré. Pér té plotésuar PIZH, ju duhet té konsultoheni me shénimet gé keni

mbajtur né bllok gjaté aktiviteteve té ndryshme gé kané té béjné me karrierén. Por, ndryshe nga blloku ku

keni mbajtur shénime, né PIZH duhet té tregoheni té pérmbledhur dhe shumé specifik. Plani individual i

zhvillimit éshté njé pérmbledhje prej 1-3 fage dhe mund té keté formate té ndryshme. Megjithaté, jané disa

hapa dhe komponenta kryesore gé PIZH duhet t'i pérmbajé.

Pérpiloni njé géllim té pérgjithshém té Karrierés

Filloni Planin Individual té Zhvillimit duke treguar
se cili éshté géllimi apo géllimet tuaja té karrierés.
Kjo p.sh. mund té pérfshijé dy apo tre profesionet
g€ ju déshironi té béni, ményrén e punésimit etj.

Listoni interesat dhe shkathtésité

Eshté e réndésishme gé Planin individual té
zhvillimit ta plotésoni né té njéjtén kohé me hapat
e zhvillimit té karrierés. P.sh. kur té pérfundoni
testet e karrierés dhe reflektoni mbi to dhe krijoni
njé listé né PIZH me rezultatet mé té réndésishme
péEr juve.

Listoni pikat e dobéta/pér pérmirésim, formuloni objektivat zhvillimore dhe aktivitetet pérkatése

Njé komponenté kyce e PIZH éshté pikat e dobéta.
Kéto pika té dobéta jané gjéra qé ju duhet té |
pérmirésoni pér té arritur qéllim tuaj té
pérgjithshém. P.sh. njé piké e dobét mund té jeté
niveli jo | kénagshém i gjuhés angleze. Plotésimi i
SWOT analizés, dhe diskutimi i rezultateve me
shoké e shoge ju ndihmon shumé né plotésimin e
késaj komponente né PIZH. Pikat gé ju keni
shénuar pér zhvillim, do té pérkthehen pastaj né
objektiva zhvillimore. P.sh. njé objektivé
zhvillimore do té ishte: Té marré noté 5 né testin e
fundit né gjuhén angleze. Pér té vlerésuar
progresin e arritjes sé objektivave, duhet pérdorur
metoda SMART e formulimit. SMART éshté

akronim pér: Specifike, té Matshme, té Arritshme,
me Target kohor. Ju inkurajojmé té mésoni mé
shumé rreth objektivave SMART pasi gé késhtu e
keni shumé mé té lehté té arrini géllimet e juaja.

Pérpos objektivave zhvillimore, duhet krijuar edhe
njé listé té aktiviteteve gé do té iu ndihmojné té
arrini kéto objektiva. P.sh. nése objektivé e juaja
éshté té merrni notén pesé né gjuhé angleze, si do
ta béni kété? Cfaré veprime duhet té ndérmerrni
gé té arrini kété? Disa ményra do té ishin: duke
gené aktiv né klasé, duke béré ¢do detyré shtépie,
duke béré detyra shtesé né internet, apo duke
vijuar ndonjé kurs té gjuhés angleze.



Hapi 4
Implementoni planin tuaj individual té karrierés dhe raportoni progresin

Pasi té keni shénuar gjithé kéto pika té mbaruara gjitha veprimet gé | keni béré apo
réndésishme, éshté koha pér veprim! Tani, ju objektivat gé i keni arritur. Né shtojcé éshté i
duhet té béni té gjérat gé i keni planifikuar pér bashkéngjitur njé format i Planit Individual té
vetén tuaj. Kur jeni duke implementuar Planin tuaj Zhvillimit. Po ashtu, mund té gjeni edhe njé formé
té zhvillimit, sigurohuni ta mbani afér até dhe té té plotésuar pér ta pérdorur si shembull.

mbani evidencé té progresit. P.sh. raportoni si té

QELLIMET PROFESIONALE
Cilat jané déshirat e mia profesionale? Cfaré karriere dua?

ewe: | 000000000 Joas ] 00000 |
. QmumerpRORESONAL |

INTERESAT DHE AFTESITE (3-5) PIKAT E DOBETA / MUNDESITE PER ZHVILLIM (3-5)

Cilat jané interesat e mia Cilat jané aftésité e mia  Cilat jané pikat e mia té dobéta gé duhet t’i pérmirésoj né
profesionale? profesionale? ményré gé té arrij qéllimet e mia?

MATJA E m
OBIJEKTIVAT ZHVILLIMORE AKTIVITETET DATA VLERESIMI
SUKSESIT

Cilat objektiva planifikoni t’i Cilat aktivitete ju Cilét jané Kur éshté afati Nga 1-5, sa e vlerésoni
arrini? ndihmojné ta arrini treguesit qé kohor i arritjes  qé keni arritur
objektivén? keni arritur sé objektivén?

objektivén? objektivave?
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QELLIMET PROFESIONALE
Cilat jané déshirat e mia profesionale? Cfaré karriere dua?
Pasi té pérfundoj fakultetin pér arkitekturé, dua té ushtroj profesionin e arkitektit. Né fillim, dua té punésohem né ndonjé
biznes té miré. Por mé tutje, pasi té kem fituar pérvojé, dua té hap firmén time.

INTERESAT DHE AFTESITE (3-5) PIKAT E DOBETA / MUNDESITE PER ZHVILLIM (3-5)

Cilat jané interesat e mia Cilat jané aftésité e mia Cilat jané pikat e mia té dobéta gé duhet t’i pérmirésoj né
profesionale? profesionale? meényré gé té arrij géllimet e mia?

© Té vizatoj skica © |vémendshém © Menaxhim jo té miré té kohés
© Téfilloj biznesin tim ndaj detajeve © Nota jo shumé té mira né fiziké
© Té bisedoj me té o Zgjidhjae
tjerét detyrave
© Té punoj né zyré matematikore
por edhe né terren © Orientimi né
hapésiré

OBIJEKTIVAT ZHVILLIMORE AKTIVITETET MATIJA E SUKSESIT DATA VLERESIMI

Cilat objektiva planifikoni t’i ~ Cilat aktivitete ju Cilét jané treguesit gé  Kur éshté afati Nga 1-5,sae

arrini? ndihmojné ta arrini keni arritur kohor i arritjes vlerésoni qé keni
objektivén? objektivén? sé arritur objektivén?
objektivave?
Té hulumtoj se
si duhet
menaxhuar Materialet e
koha konsultuara
Té pérmirésoj shkathtésité Té béj njé plan Plani i punés .
.. L .. .. .. Prill 2020
né menaxhim té kohés té punés Koha e kaluar
Té limitoj né rrjete
kohén né rrjete sociale
sociale né 1 oré
né dité
Té jem aktiv né
orén e mésimit Aktiviteti né
Té mésoj nga 2 klasé
oré dhe 30 Detyrat e
minuta para shtépisé
¢do ore té Orét e kaluara Maj 2020
Té kem notén mésimit né total duke
pérfundimtare 4 né Iéndén e Té béj té gjitha mésuar
fizikés detyrat e Notat
shtépisé pérfundimtare

Té mésoj pér
provime
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Si mésimdhénés té fushés Jeta dhe Puna po ashtu do té vlerésoni zbatimin e aktiviteteve té Orientimit né
Karrieré. Qéllimi i kétij vlerésimi éshté intervenimet eventuale pér zbatim té suksesshém té aktiviteteve dhe
arritje té objektivave.

Raportimi mund té béhet:

© Online, duke klikuar né link-ut né vijim:
© Pérmes Formés sé vlerésimit té ofruar mé poshté.

Forma e vlerésimit pérmban rreth 10 pyetje pér aktivitetet e zbatuara dhe ndikimit té tyre, sfidave dhe
rekomandimet. Pérgjigjet né pyetje do té jené té gasshme pér drejtorin e shkollés suaj, DKA-né dhe palét
mbéshtetése té projektit. Duke gené se jeni ju ata qé do té zbatoni aktivitetet me nxénés, pérgjigjet e juaja
na ndihmojné gé té kuptojmé mé miré procesin né klasé. Né rast nevoje, aktivitet do té adaptohen pér té
mbéshtetur arritjen e objektivave.

Forma e vlerésimit do té plotésohet dy heré gjaté vitit, si né vijim:

© Dhjetor (brenda periudhés 10 — 20 dhjetor) — Pér semestrin e paré
© Qershor (brenda periudhés 10 — 20 gershor) — Pér gjithé vitin shkollor.


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScNIEjuP6TiRRwfVg-1VHyMSJy5f3NGyATA6gYiub-5vtidhg/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0

Emri dhe mbiemri

Shkolla
A jeni mésimdhénés/-e i/e fushés Jeta O Po
dhe puna? O Jo
A jeni i/e trajnuar pér Orientim pér O Po
Karrieré? O Jo
Cfaré trajnimi keni mbajtur?
A e keni implementuar Orientimin né O Po
Karrieré? O Jo
Sa oré Orientim né Karrieré keni
ligiéruar?
Cilat aktivitete rreth Orientimit né
Karrieré i keni zbatuar me nxénés?
Cilat aktivitete rreth Orientimit né
Karrieré i keni zbatuar né
bashképunim me prindér?
Cilat aktivitete rreth Orientimit né
Karrieré i keni zbatuar né
bashképunim me bizneset?
Ju lutem tregoni sa pajtoheni me
.. g pal O Aspak
deklaratén né vijim: O Pak
Rezultatet e té nxénit pér .
.. L - O Mesatarisht
komponentén e Orientimit né Karrieré O Miaft
jaté késaj periudhe jané arritur me .
9 J periu J 1t O Shumé

sukses.

Cfaré véshtirési apo sfida keni hasur
né ligjérimin e Orientimit né Karrieré?

Cfaré do té déshironit té ndryshoni
pér t'ua lehtésuar ligjérimin e
Orientimit né Karrieré né té ardhmen?

@ info@koscdf.org 'B' + 383 44 507 575



