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Sistemi Nacional pér Mbéshtetjen e Zhvillimit té Karrierés né
Kosoveée

Edukimi dhe orientimi né karrieré kané njé rol té réndésishém né ofrimin e pérfitimeve individuale dhe
sociale, duke mbéshtetur angazhimin né mésim dhe pérmirésimin e funksionimit té sistemit té arsimit.
Gjithashtu kontribon né funksionimin mé efektiv té tregut té punés dhe duke mbéshtetur baraziné sociale
si dhe duke lehtésuar pérfshirjen sociale dhe mobilitetin social.

ETF éshté angazhuar né rishikimin e gjendjes sé sistemeve kombétare / shtetérore t& mbéshtetjes pér
zhvillimin e karrierés né té gjitha vendet e Ballkanit Peréndimor, pérfshiré Kosovén. Objektivi i rishikimeve
éshté té pérshkruaj kapacietet ekzistuese dhe potencialet e zhvillimit té sistemeve té mbéshtetjes pér
zhvillimin e karrierés, jo vetém shérbimet apo politikat, pér té informuar pérmirésimin e politikave dhe
praktikave né njé qasje té sistemit, pér t& mbéshtetur pérzgjedhjen e prioriteteve té vendit pér zhvillimin e
métejshém té sistemit dhe planifikimin e ardhshém dhe pér té informuar aktivitetet e vazhdueshme dhe té
ardhshme té BE-sé dhe ETF, si Garancia pér Rininé (Youth Guarantee) dhe IPA. Ky raport rishikues
shénon njé pikénisje pér bashkpunim mé té ngushté né kété temé né té ardhmen.

Procesi i rishikimit u drejtua nga eksperté vendas nén koordinimin e ETF dhe pérfshiu (a) hulumtime dhe
intervista individuale konsultative, (b) njé takim kombétar konsultimi gé pérfshiu té gjithé hisedarét pér té
sqaruar pyetjet e hapura té nxjerra nga hulumtimi, pér té shtuar detaje dhe pér t& ndérlidhur gjetjet e
hulumtimit duke dégjuar kéndvéshtrime té ndryshme nga MASHTI, MFPT, MKRS, pérfagésuesit e
partneréve social, organizatat rinore, praktikuesit, organizatat e punédhénésve, pérfagésuesit e sektorit
privat dhe studiuesit (c) rishikimi i procesit té finalizimit té raportit, pérkthimit dhe shpérndarjes (d) diskutimi
i gjetjeve me autoritetet kombétare pér té identifikuar fushat prioritare pér zhvillimin e métejshém té sistemit,
(e) njé ngjarje té gjeré vlefshmérie pér té diskutuar gjetjet e rishikimit dhe hapat pasues né fushat prioritare
té identifikuara dhe (f) rishikimi i fundit i raportit pér publikim né gjuhén angleze dhe shqipe.

Pérmbledhje e gjetjeve kryesore dhe rekomandimet

Jané strategji dhe ligje té cilat mundésojné ofrimin e shérbimeve té orientimit né karrieré pér té gjithé
pérdoruesit (studenté, punékérkues, té rinj, etj.), megjithaté ka sfida né zbatimin e kétyre ligjeve, strategji
pér shkak té mungesés sé mbéshtetjes institucionale dhe ndryshimit t&€ Qeverisé dhe prioritet e sa,j.
Ekziston nevoja pér té hartuar legjislacionin dytésor pér té garantuar géndrueshmériné e gendrave té
karrierés né shkollé dhe pérmirésimin e késhillimit t& karrierés né shérbimin publik t& punésimit.

Nuk ka asnjé grup pune ndérministror pér bashké&punim dhe koordinim né nivel kombétar (Arsim, Punésim,
Rini, etj.) né fushén e mbéshtetjes pér zhvillimin e karrierés qé éshté njé céshtje ndér-sektoriale. Eshté
themeluar njé késhill lokal pér orientim né karrieré né komunén e Pejés, edhe pse ende ka nevojé pér mé
shumeé puné pér té siguruar géndrueshmériné e tij pasi qé éshté themeluar dhe mbéshtetur nga donatorét.
Mé tutje takimet koordinuese té donatoréve kané filluar né fushén e AAP-sé para kohés sé pandemisé, por
takimet po ndodhin rrallé tani. APRK ka planifikuar t& bashképunoj me shkollat e AAP pér té pérkrahur
nxénésit né tranzicionin nga shkolla né puné.

Moduli i edukimit pér karrieré si pjesé e fushés kurrikulare “Jeta dhe puna” éshté pilotuar pér nxénésit e
arsimit t&¢ mesém té ulét dhe t& mesém té lart, por ka pasur sfida né zbatimin e tij dhe pér keté arsye
MASHTI éshté né proces té vlerésimit té pilotimit dhe pastaj duhet té zhvillohet modeli kombétar pér ofrimin
e edukimit pér karrieré né arsimin para-universitar. Qendrat e karrierés né shkolla ofrojné shérbime karriere
pér nxénésit, por numri i gendrave té tilla té krijuara né té gjithé vendin éshté ende i vogél. Informacioni pér
karrierén dhe shérbimet e késhillimit ofrohen né nivel universitar pér nj¢ numér té kufizuar studentésh gé
pérfitojné prej tij. Punékérkuesit e regjistruar né shérbimin publik t& punésimit kané seanca késhillimi me



késhilltarét e punésimit, por ky shérbim éshté i kufizuar. Té rinjté pérfitojné nga trajnimet e ofruara nga
organizata rinore pér aftésité e kérkimit té punés, por kjo oferté trajnimi éshté e kufizuar vetém pér grupe
té vogla té rinjsh. MKRS ka paraparé pérkrahje shtesé pér organizatat rinore gé luajné njé rol té
réndésishém né pérkrahjen (arritien) e té rinjve nga grupet e léndueshme. Shérbimet e zhvillimit té
karrierés pér personat e punésuar zyrtarisht ofrohen vetém pér punonjésit gé punojné né kompani té
médha.

Financimi éshté i gasshém nga organizatat publike, private dhe té shoqgérisé civile, megjithése njé nga
sfidat me financimin publik éshté mungesa e konsistencés. MASHTI, MKRS dhe MFPT kané ndaré fonde
pér orientimin né karrieré né ményra té ndryshme, pérmes pagesés sé mésuesve, subvencionimit té
programeve té trajnimit dhe ofrimit t& shérbimeve publike té punésimit. Financimi i sektorit privat éshté
gjithashtu i disponueshém, por komuniteti i donatoréve ka dhéné kontributin mé t&é madh duke prezantuar
dhe financuar ndérhyrje dhe praktika té reja.

Numri i njerézve gé pérdorin TIK-un pér shérbimet e orientimit né karrieré éshté ende i vogél duke marré
parasysh shkallén e larté t& gasjes né internet né shtépi né vend. Nuk ka shérbime té specializuara brenda
zyrave publike té punésimit qé ofrojné gasje né shérbimet e orientimit né karrieré pér personat me aftési té
kufizuara ose grupe té tjera ndjeshme. Megjithaté APRK ka planifikuar té punoj né kété fushé.

Njé shuméllojshméri mjetesh dhe platformash dixhitale jané né dispozicion pér institucione t& ndryshme
publike né lidhje me drejtimin e karrierés. Megjithaté, njé sfidé e pérbashkét mes té gjithave éshté mungesa
e géndrueshmeérisé si pér mirémbajtjen ashtu edhe pér pérdorshmériné e tyre. Shumé népunés publiké
kané nevojé pér rritje té kapaciteteve shtesé pér té gené né gjendije té pérdorin kéto teknologji té avancuara
dhe né mungesé té aftésive té nevojshme, kéto sisteme né shumé raste mbeten té pashfrytézuara.

Eshté zhvilluar kualifikimi i nivelit 5 pér késhilltarét e karrierés dhe jané trajnuar 24 késhilltaré, por MESTI
ka planifikuar té zhvilloj njé kualifikim gé éshté né pérputhje mé vendet tjera pér trajnimin e praktikuesve té
orientimit né karrieré qé do té pérdoret pér trajnimin e praktikuesve té orientimit né karrieré né fushén e
arsimit, punésimit dhe té rinjve. Ka njé numér té vogél késhilltarésh pér punésim sepse stafi &shté né
pension dhe ka kufizime pér rekrutimin e personelit té ri pér shkak té statusit t& népunésit civil. APRK ka
paraparé trajnimin e késhilltaréve te punésimit pér késhillim né karrieré pér té punuar meé té rinjté nga grupet
e léndueshme.

Shumica e mésuesve gé punojné si késhilltaré karriere né QK kané gjithashtu puné mésimore me kohé té
pjesshme, e cila nuk mjafton pér té ofruar shérbime cilésore né gendrat e karrierés. MASHTI éshté né
proces té standardizimit t&¢ QKBS pér té béré pérmirésimet e nevojshme operacionale té kétyre gendrave
té karrierés para sé té replikohen edhe né shkollat tjera. Stafi gé punon né gendrat e karrierés dhe gendrat
rinore jo gjithmoné kané ndjekur trajnime té certifikuara. Busulla.COM ka pérshkrim pér njé séré
informacionesh profesionale me video té cilat jané zhvilluar nga projekte té ndryshme. Informacionet pér
vendet e lira té punés shpallen né faget e internetit té€ geverisé ose né portalet private té punésimit (Kosova
Jobs, Portal Pune, etj.).

Tri fushat prioritare té rekomandimeve pér rregulloret e Kosovés

Rekomandimet nuk pérfagésojné zgjidhje pérfundimtare, por synojné té drejtojné diskutimet mbi politikat
dhe praktikat. Ata ndjekin shtyllat kryesore té kétij raporti dhe mbulojné sistemin, nivelin e ofruesit dhe té
praktikantit:

Koordinimi dhe bashképunimi

®= Themelimi i nj¢ grupi punues ndér-ministror pér bashképunim dhe koordinim né nivel kombétar me
sekretariat (duke pérfshiré arsimin, punésimin, rininé, etj) né fushén e orientimin né karrieré, pérveg
késaj éshté i mirépritur integrimi i orientimit né karrieré si temé né grupet punuese ekzistuese
ndérministrore.

Shérbimet



= Eksplorimi Krijimi i njé modeli unik pér edukim né karrieré (si masé parandaluese) dhe késhillues né té
gjitha nivelet dhe llojet e shkollave, duke pérfshiré edukimin pér karrieré si pjesé e detyrueshme pér
nxénésit né periudhén e praktikés né kompani dhe ngjarje tjera, zgjerimi i métejshém i gendrave té
karrierés né shkollat e AAP, trajnimi i mésuesve/stafit t& gendrave té karrierés, financimi i g¢ndrueshém
i busulla.com. etj.

Cilésia, profesionalizmi dhe pérmirésimi i vazhdueshém

= Rritja e shérbimeve pér punékérkuesit dhe popullsiné joaktive duke u fokusuar kryesisht né rekrutimin
e késhilltareve té rinj t&¢ SHPP, trajnimin e tyre, rishikimin e MATP dhe duke ndihmuar NEET pérfshiré
té rinjté joaktivé dhe té dekurajuar pér aktivizim dhe aktivitete ekonomike fitimprurése (reaktive).



